SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS

COMPROMISOS EQUIPO HUMANO

en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin.

No. CONVENIO NOMBRE DE JARDIN INFANTIL MES VERIFICADO
7860-2025 | | AVESOL | | MARZO 2026
No. OBLIGACION ‘ ACTIVIDADES O ACCIONES A MEDIO DE VERIFICACION SOPORTES ‘ OBSERVACIONES
VERIFICAR
OBLIGACIONES GENERAL
Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud|Envio de soportes frente a las actividades| SharePoint 31/03/2026 No aplica En seguimiento a la observacién del mes
de la suscripcién del Convenio, de conformidad|realizadas, mediante correo electrénico. anterior, se aplicaron los descuentos
con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion correspondientes en el perfil de servicios
Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas| generales durante el periodo del 26 de
1 |de calidad para la atencion integral a la primera enero al 1 de febrero de 2026, asi como a|
infancia, la normatividad vigente y las directrices una persona en el perfil de manipulador
impartidas por la SDIS de alimentos del 6 al 10 de febrero de
2026, subsanando observacion del mes
"
Cumplir con los requerimientos que haga ellSoporte de recepcién y envié de SharePoint 31/03/2026 No aplica Para el periodo verificado no contaron con
Supervisor y dar respuesta méxima dentro de los|respuesta a requerimientos segln aplique| requerimientos proyectados
2 |cinco (5) dias habiles siguientes al recibo delfcon sus respectivos soportes
requerimiento o en los términos establecidos en el
mismo?.
Informar de manera inmediata y por escrito al|Correo de notificacién al supervisor y Acta SharePoint 31/03/2026 Pantallazo del correo de|En el periodo verificado no recibieron
Supervisor del Convenio, sobre las visitas|del ente de control que realiz6 la visita. notificacién al supervisor visitas por parte de los entes de control
3 practicadas al Jardin Infantil por los Entes de Acta del ente de control que
control realizé la visita.
Asistir a las reuniones que programe la Entidad o| Participacion del jardin en las SharePoint 31/03/2026 Actas El 17 de marzo de 2026, la responsable
el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles reuniones convocadas por la SDIS Listado de asistencia del servicio particip6 en el Comité
Ampliado en la Subdireccion Local.

4 Los dias 30 y 31 de marzo de 2026, las
colaboradoras participaron en la jornadal
de fortalecimiento en la Subdireccion|
Local.

Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, expedida|Cumplimiento veraz y oportuno dela SharePoint 31/03/2026 Actas y listados de asistencia [El asociado garantizd la prestacion del
por la Secretaria Distrital de Integracion Social|obligacién de acuerdo con lo descrito el Carteleras servicio con gratuidad dando|
SDIS, por la cual se establece la gratuidad en ellanexo técnico. Folletos cumplimiento a la Resolucion 967 de
servicio de educacion inicial en los Jardines| Infogramas 2007, expedida por la Secretaria de

5 |infantiles del Distrito Capital. Integracion Social — SDIS.

El 07 de marzo de 2026 se llevé a cabo la

socializacién de la Resolucién 967 con las

v lng de nuevun inaresn
Conformar el Comité Técnico del convenio y|Participacion del jardin en los comités| SharePoint 31/03/2026 Actas El 19 de marzo de 2026, la representante
participar en las sesiones conforme la periodicidad|técnicos. Listado de asistencia legal y el responsable del servicio
establecida en este participaron en el comité técnico

6 correspondiente a los meses de enero Y|
febrero de 2026, a través de la plataformal
Teams.

COMPROMISOS EQUIPO HUMANO
Documentar y organizar los soportes de los|Documento que contenga la estructural SharePoint 31/03/2026 Soportes  frente a  las|Cuentan con el documento de los
procesos de seleccion, induccién, reinduccién,|organizacional del jardin Cronogramal actividades  realizadas  de[procesos de  seleccién, induccién,
evaluacién y seguimiento de las y los|donde se reflejen las fechas de induccién, induccion, reinduccion, reinduccién, evaluacién y seguimiento
colaboradores. reinduccién, seguimiento y evaluacién de seguimiento y evaluacion. de las y los colaboradores.
las y los
colaboradores. Acta de socializacion del|El 7 de marzo de 2026, la responsable del
1 Documento que contenga las|servicio llevé a cabo la induccion a la
Documento que contenga las estrategias estrategias para la solucién de[profesional en atencién a la primera
para la solucién de controversias o controversias o inconvenientes. [infancia, Norma Emilce Parra Sierra.
inconvenientes que se presenten con las y| Durante este proceso, se abordaron las
los colaboradores. funciones propias del cargo, asi como el
Protocolo para la Resolucion de
Conflictos.
Presentar para aprobacion del supervisor del|Contratos de las y los colaboradores que|SharePoint 31/03/2026 Contratos de las y los|El 26 de enero de 2026, las siguientes|
convenio las hojas de vida de las y los|ingresaron en el jardin infanti en el colaboradores firmados,|personas  suscribieron  contrato  por|
profesionales propuestos en la oferta econémica y|periodo verificado. certificados de ARL, EPS y|prestacion de servicios con vigencia hasta|
el Formato Valores Técnicos Adicionales en las| PENSION. el 22 de febrero de 2026:
condiciones establecidas en el Anexo Técnico 1 de[Actas de entrega y socializaciéon del
5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) dias|contrato. Responsable del servicio: Alejandra Rubio
siguientes contados a partir de la suscripcion del Aucxiliar administrativo: Guillermo Diaz
acta de inicio. Asi mismo, se deberan realizar las| Profesionales en atencién a la primera]
actualizaciones de la contratacion durante la infancia: Diana Diaz, Yeimy Hernandez vy
ejecucion del convenio (personal nuevo y de Diana Boray
2 |remplazo). Esta informacién debe estar organizadal Aucxiliar en atencién a la primera infancia:

Angela Vanesa Gémez

Manipuladoras de alimentos: Sara Melo yj
Laura Garcia

Auxiliar en servicios generales: Nubial
Esperanza Pérez

El 2 de febrero de 2026, suscribieron|
contrato por prestaciéon de servicios con
vigencia hasta el 22 de febrero de 2026:




Presentar para aprobaciéon del supervisor del|Notificacion mediante correo electrénico SharePoint 31/03/2026 Contratos de las y los|Profesionales en atencion a la primera
convenio las hojas de vida de las y los|sobre el envié de hojas de vida para la| colaboradores firmados, |infancia: Laura Torres y Katherine Ortiz
profesionales propuestos en la oferta econémica y|verificacion de perfiles. certificados de ARL, EPS y|Auxiliar de servicios generales: Andrés|
el Formato Valores Técnicos Adicionales en las|(Nombre y perfil). PENSION. Sanabria
condiciones establecidas en el Anexo Técnico 1 de| El 11 de febrero de 2026, suscribid
5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) dias contrato por prestaciéon de servicios con
siguientes contados a partir de la suscripcion del vigencia hasta el 22 de febrero de 2026:
acta de inicio. Asi mismo, se deberan realizar las
actualizaciones de la contratacion durante |a Manipulador de alimentos: Luis Alfredo
2 ejecucion del convenio (personal nuevo y del Pae
remplazo). Esta informacién debe estar organizadal
en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin. Posteriormente, se firmé otrosi con los|
colaboradores, extendiendo la fecha de|
terminacion del contrato hasta el 30 de
abril  de 2026. Para el auxiliar]
administrativo y la responsable del
servicio, la extensién se establecié hasta
el 15 de julio de 2026.
Radicar para verificacién de cumplimiento de|Notificacién mediante correo electrénicol SharePoint 31/03/2026 Pantallazo del correo|El 03 de marzo de 2026 fue presentada la|
perfiles las hojas de vida con los respectivos sobre el envi6 de hojas de vida para Ia electrénico. hoja de vida de Norma Emilce Parra
soportes del talento humano. verificacion de perfiles. Sierra para el cargo de Profesional en
(Nombre y perfil). Atencién a la Primera Infancia. El aval
correspondiente fue emitido el 04 de
3 marzo de 2026.
Informar al supervisor del convenio cualquier|Correo remitido por el  Asociado SharePoint 31/03/2026 Pantallazo del correo|El 07 de marzo de 2026 se notifico Ia|
novedad que se presente con el talento humano|notificando el cambio de la o el electrénico. renuncia de la sefiora Gladys Marina
contratado y presentar para aprobacion del|colaborador con el contrato y afiliaciones. Pineda, quien se desempefiaba como
supervisor la hoja de vida del personal que profesional de atencién a la primera
efectuara el remplazo, el cual debe contar como infancia, y cuya vinculacién se mantuvol
minimo con las mismas condiciones acreditadas hasta el 06 de marzo de 2026. Con el fin|
4 por el profesional aprobado. de dar continuidad al proceso, se contrato|
como reemplazo a la sefiora Normal
Emilce Parra Sierra, quien inicié sus
funciones el 07 de marzo de 2026, con|
aval expedido el 04 de marzo de 2026.
Mantener y organizar en medio fisico (Jardin|Hoja de vida de los aspirantes las y los| SharePoint 31/03/2026 Hojas de vida de los aspirantes|Las hojas de vida de las y los
Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de|colaboradores. para solicitud de aval. colaboradores se encuentran organizadas|
5 vida, soportes y reportes de datos de las y los| con los soportes requeridos en medio
colaboradores. Base de datos de las y los colaboradores Base de datos actualizada de|fisico y el drive dispuesto para su
las y los colaboradores. verificacion.
Garantizar la dedicacion exclusiva del talento|Garantizar la dedicacion exclusiva del SharePoint 31/03/2026 Listado de ingreso al jardin|En el periodo verificado, se garantizé la
humano del Jardin Infanti en la jornada de|talento humano del Jardin Infantil. infantil de las y los|dedicacion exclusiva de las y los
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en colaboradores colaboradores durante la prestacion del
6 el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados servicio, de acuerdo con su perfil
Socializar a las y los colaboradores del Jardin|Cronograma de las socializaciones| SharePoint 31/03/2026 Cronograma de las|El dia 23 de febrero de 2026, Ia
Infantil todos los documentos que forman parte|proyectadas. socializaciones proyectadas. responsable del servicio realizd I3
integral del Anexo Técnico 1 de 5 Jardines| Acta de las actividades|socializacion con el talento humano sobre|
Cofinanciados y demés lineamientos, protocolos,|Acta de las actividades realizadas y listado realizadas y listado de|el anexo técnico y el marco normativo.
procedimientos y orientaciones del servicio. de asistencia. asistencia.
El dia 07 de marzo de 2026, Ia|
7 responsable del servicio y la profesional
en atenci6n a la primera infancia, Diana|
Carolina Diaz Barbosa, socializaron con la|
docente Norma Emilce Parra Sierra el
anexo técnico y el marco normativo.
Garantizar la vinculacion del talento humano|Contar con las y los colaboradores de| SharePoint 31/03/2026 No aplica En seguimiento a la observacion del mes
requerido de acuerdo con la cobertura del Jardinlacuerdo con los nifios y nifios| anterior, se aplicaron los descuentos|
infantil, el perfil conforme con la formacion,|matriculados. correspondientes en el perfil de servicios|
experiencia y habilidades definidas (la contratacion generales durante el periodo del 26 de|
8 se realizara acorde con la matricula de nifias yj enero al 1 de febrero de 2026, asi como a|
nifios). una persona en el perfil de manipulador|
de alimentos del 6 al 10 de febrero de|
2026, subsanando observacion del mes
anterior.
Remplazar a las y los colaboradores que por|Verificar si contaron con el reemplazo SharePoint 31/03/2026 Renuncias, incapacidades o|La Profesional en atencion a la primera|
fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias|oportuno de las y los colaboradores en permisos solicitados por las ylinfancia, Gladys Marina Pineda, labord
habiles de operacién consecutivos no presten sus|caso de fuerza mayor o caso fortuito los colaboradores. hasta el 06 de marzo de 2026. Como
servicios en el Jardin Infantl, o de maneraldurante dos (2) dias habiles de operacion reemplazo ingres6 Norma Emilce Parra
inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.|consecutivos no presten sus servicios en Sierra el 07 de marzo de 2026, con fecha
9 El reemplazo debe cumplir con los requisitos de|el Jardin Infantil, de aval del 04/03/2026. Su afiliacion a Ia|
formacion, experiencia y habilidades pertinentes, ARL Positiva también se realizé a partir
asi como con los documentos descritos en las| del 07/03/2026
orientaciones técnicas de calidad para la atencién
integral a la primera infancia, contrato, afiliacion aj
seguridad social y ARL.
Elaborar y actualizar el plan de cualificacion y|Plan de cualificacion y bienestar del SharePoint 31/03/2026 Plan de cualificacion  y|El asociado presentd diagndstico y plan
bienestar del talento humano para la vigencia talento humano y cronograma. bienestar del talento humano yl|institucional de las necesidades de
del convenio. cronograma. cualificacion de las y los colaboradores.
Documento que contenga las estrategias
10 que garanticen el bienestar y satisfaccion Documento que contenga las|

de las y los colaboradores.

Soportes de la implementacion del
cronograma de actividades de bienestar y|

satisfaccion.

estrategias que garanticen el
bienestar y satisfaccion de las y|
los colaboradores.




11

Organizar los soportes de las actividades
programadas en el plan de cualificacion vy
bienestar del talento humano, las cuales pueden
ser en medio fisico o digital.

Soportes de las cualificaciones
establecidas en el anexo técnico.

Certificado del curso de primeros auxilios,
prevencién y deteccion de la violencia
sexual hacia nifios y nifias en primera
infancia y lactancia materna.

SharePoint 31/03/2026

Soporte de los cursos.

Actas de las cualificaciones
establecidas en el anexo|
técnico.

Acta de la implementacion del
cronograma de actividades de|
bienestar y satisfaccion.

Cuentan con 5 colaboradoras cualificadas
en primeros auxilios con énfasis en
primera infancia, 5 personas cualificadas
en prevencion del abuso sexual infantil y 2
personas cualificadas en Promocion,
proteccion, apoyo y defensa de |Ia
lactancia materna.

El 20 de febrero de 2026 se desarroll6 la
actividad de bienestar con las y los|
colaboradores, mediante la celebracién de
los cumpleafios del personal, con el
objetivo de fortalecer el clima laboral.

El 11 de febrero de 2026, la enfermeral
asignada a la unidad operativa realizé una
capacitacion con las y los colaboradores
sobre la prevencion, deteccién y manejo
de enfermedades prevalentes en |la
primera infancia.

El 20 de marzo de 2026, la enfermera de
la subdireccién local realizo cualificacion
al talento humano del jardin infantil
mediante un taller recreativo sobre|
enfermedades prevalentes en la primera]
infancia.

Asi mismo el 30 de marzo de 2026,
realizaron jornada de bienestar con una|
actividad en conmemoracion del dia de laj

12

Gestionar con la Administradora de Riesgos|
Laborales —ARL, la identificacion de los peligros, la|
evaluacion y valoracion de los riesgos del
seguridad y salud en el trabajo, asi mismo
implementar medidas derivadas de la matriz de|
identificacion de los peligros, la evaluacion vy
valoracion de los riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

Gestion del asociado con la ARL para Ia
identificacion, evaluacion y valoracion de
los riesgos de seguridad y salud en el
trabajo.

Matriz donde se establece la definicion del
riesgo y las acciones a implementar en|
términos de seguridad y salud en trabajo

SharePoint 31/03/2026

Soportes de gestion para la|
visita de la Administradora de|
Riesgos Laborales - ARL al
jardin Infantil.

Matriz riesgos realizada con
acompafiamiento de la ARL.

Se cuenta con la Matriz de Identificacion
de Peligros, Evaluacion y Valoracién de
Riesgos en Seguridad y Salud en el
Trabajo, con fecha del 15 de septiembre|
de 2025.

Se solicitd iniciar la implementacion de
acciones correctivas para los items que
presentan calificacion de riesgo en estado
“No aceptable”, asi como programar las
capacitaciones  correspondientes en|
coordinacion con la ARL, con el fin de|
fortalecer el control de los riesgos
identificados y dar cumplimiento a los|
lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-|
SST).

13

Reportar ante la Administradora de Riesgos|
Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Auto
reporte de peligros e incidentes laborales a los que|
haya lugar en el desarrollo de las actividades|
propias del servicio.

Reporte de los accidentes de trabajo ante|
la Administradora de Riesgos Laborales -|
ARL.

SharePoint 31/03/2026

Reporte de los accidentes de
trabajo ante la Administradora|
de Riesgos Laborales - ARL.

Si no presenta accidente queda|
no aplica.

En el periodo verificado las colaboradoras
no presentaron accidentes o incidentes de|
trabajo.

)

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Veruzcka Alejandra Rubio Figueroa

NOMBRE: Johanna Vasquez

CEDULA: 52.277.843

CEDULA: 53.166.189

CARGO: Responsable del servicio

CARGO: Profesional de Apoyo a la Supervision




